
Ponencia:
Conviértete en el Director General de 

ti mismo



Método

Bauset

Rosa Bauset

Empresa Desarrollo 
personal



EMPRESA

PRESIDENTE ALMA
DG MENTE

ESTRUCTURA CUERPO

VIDA



VISIÓN

VIVIR



MISIÓN

CREAR TU VIDA



TU SEDE





SOBREVIVES
Eres tu peor JEFE



FALTA DE CONFIANZA
EXIGENCIA / CONTROL

LA NO ACEPTACIÓN 
PREOCUPACIÓN

LA CULPA / LA QUEJA
LA IMPACIENCIA

DESASOSIEGO
ESCASEZ

EGO



VIVES en PLENITUD

Eres tu 
mejor LÍDER



CONFÍAS
CREES EN TI

ACEPTAS
TE OCUPAS

TE RESPONSABILIZAS
AGRADECES / PERDONAS

ABUNDANCIA
FLUYES

ESENCIA







ONSCIENCIA



ONOCIMIENTO





OMPROMISO



FUTURO SITUACIÓN 
ACTUAL

FUTURO 
DESEADO

=

=
PREDECIBLE



Objetivo como DG
de tu VIDA es 

SER FELIZ





ONFIANZA



REER EN TI



REAS LO QUE CREES



¿ A quien 
ADMIRAS

?



VISIÓN

MISIÓN

VALORES









VALORES
CREENCIAS

CONTEXTO

SOCIO-CULTURAL

ADN

EMOCIONES

EXPERIENCIAS

LENGUAJE









LÍNEA de tu VIDA
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DIRECCIÓN DE MARKETING y COMERCIAL







DAFO

DEBILIDADES

¿Cuáles son mis 

áreas de mejora?
¿Qué riesgos

implican?

¿Cuáles son mis 

puntos fuertes?

AMENAZAS

OPORTUNIDADESFORTALEZAS

¿Qué opciones te

aporta?



4 P's

PRODUCT

¿ Qué

ofrezco?

¿ Qué valor 

tengo?

¿ Dónde?

PRICE

PROMOCIONPLACE

¿Mi 

reputación?



PROPÓSITOTU

LO QUE AMAS

VALOR

MERCADO



PUNTOS FUERTES



¿Que AMAS hacer?



¿Te 
PAGAN 

por ello?



¿Qué 
VALOR

aportas?



DIRECCIÓN DE MARKETING y COMERCIAL

Buenas prácticas

Obsérvate/Observa

Pregúntate/Pregunta

Ponte en Valor 



DIRECCIÓN FINANCIERA







DIRECCIÓN FINANCIERA

Buenas prácticas

Haz presupuestos anuales

Valora diferentes escenarios

Pregunta a quien sepa más que TÚ 



DIRECCIÓN COMUNICACIÓN







DIRECCIÓN COMUNICACIÓN INTERNA 
Buenas prácticas

Reconoce tus emociones

No te juzges

No te quejes

Celebra

Perdónate
Agredecete







HECHO EMOCIÓN PENSAMIENTO ACCIÓN RESULTADO

+
HECHO

==
EMOCIÓN PENSAMIENTO ACCIÓN RESULTADO



DIRECCIÓN COMUNICACIÓN EXTERNA

Buenas prácticas

Comprensión y compasión

Adapta tu mensaje

Inteligencia conversacional

Piensa el para qué



DIRECCIÓN DE RRHH







DIRECCIÓN RECURSOS HUMANOS

Buenas prácticas

Evalúa a través de los valores

Compromiso con la formación

Modelo de Liderazgo



DIRECCIÓN OPERACIONES







DIRECCIÓN CALIDAD





0 10 20 30 40 50 60 70 80

APRENDER CULTIVAR CREAR
PASADO PRESENTE FUTURO



OMPROMISO



DIRECTORE/AS 
GENERALES 

de vosotros mism@s



Autoliderazgo Conscien te

Liderazgo Sosten ib le

Método Bauset

Esther_Bauset_mentoring ESTHER BAUSETMÉTODO BAUSET

www.estherbauset.es


